
договIр J\& ,.q
ЕЕЁ* €Е:i*Еýре,ýё*

мiж товариством з обмежеяою вiдшовiдалънiстю <<Новобуд Глухiв>>
,га Вiдвжре*tлФ}ýЁ€fufi fi"р-у**турýхрýе{ жЁдрtэздi"iт*п* очГл_чхiжеъкв*fr *агр{}т*ЕЁЕýчхgрай

ф*к+вж # ксý *дж{ Сумеь к*гш са* щf; о к&льý{sг& s гра рцФгш у* ьиi**р* ит8т}ъ

м. Глухiв << 0У у> €dwK.l, 2821L р.T--v
ТОВ <Новобуд Гr5о<iв> в особi директора Еегрiя Олександра

ffiсrдфдýfrвэЁёв}*ýf;,ЁЁý& з шднiсf стФр{_}i;и эа ýiдоrср*lъ{;{t]Ё.{ж&ý {:rруý"iур;*l*и* кiдр*здыт*ья
<<Глlхiвсъкнй агротехЕiч:яиtl фаховий коледж Сумського нацiонапъного аграрного
унiверситету} в *с*бi д}lректг.}ра к.Jледх{у Jiатвхцн*ика Аяатгллiя Василъовича з
iHж*T стsр*нt{ укдаци ц*:? ý*r*Bip иро flасryýн€:

1. Предм8т дФгФесру
t. t . Гiр*дfuf*тЕ},t ý*г*в*ру с лiяззънi*ть оSох *Tcpiн :з;

- залутення працiвникiв ТОВ <<Irовобуд Глухiв>> до викладання
птдг;ттл;тпiт: ттrъгrr{ъ а;lва}я jтт*тýгпЕ-fl TTl?q;i-i*-.frlJr1-. -.у*"уесlт{Е{{}г*,rэиклу навч&r{ьт{{}г* TTJ]*"Hy ýlдг*т*ЕЕi{ *туд*ýтiý к*яýдхi)r:

- проведенЁя навчальних занятъ, екскурсiй, майстер класiв та базi ТOВ
,,tJл_л6*,- т- _,,., ;*.,.rt r rtлrгяtrlJJ !r, А Ja.f .R f ФfГ9

* заJ]}T{Ё}rия вккj}&дачiв та ffт}iдеý{з,;е !{Фýffдх{у д* г{р*вflдfit{ý{ý и,*tэяiтtэраtжгу

розвитку ТОВ <<Новобуд Глухiв>>о розробки бiзнес-планiв, веденюI
*зхг*;ттер*r,к*f т# ст&тистл.тчнсэi зgi,гл***тi, жр*ектi* pfiK#ý{*?pyK:*iT з,а будiвниiffiýе
об'ектiв виробничого та соцiалъного призцаченýя;

- ýалаýня &{Фжл}fвв*тi rrрох*эджtfi кFýя tsр'трfi бж}_{чих (техrт*лtзгiчrя*l T а
Еереддиriл*мкшТ} г!рактик студеýтirg{р{ кадедяý/ на бgзi ?*ý кý{ов*6уд Гя5lцiryrо,

обмiну оrlеративною iнформацiею.
i.2. Ст*рtз?dý.{ ý{Фжутъ вя{fiсFiти за зг*дOк} l*е*бхiдs*i зп.riнж i догl*внfiжня д$

даного ýоговору.

2. ffроходя(еЕIlя виробничих практпк сту,дентами колsджy
1 1 ,г(\Е 

"ýовобъц Гл*r,хi*>> зобов'яз,,,€ться:lvg\\

;"{"l. lТриffнят-и cTyдf,EiTiB ко"хеджу сп*щiаяьlt*стей {нашрямiв rriдгаэ**ки}
будiвництво, електрифiкацiяо бухгалтерський облiко комп'ютеризацiя та iHmi
j&.lт$j, rхр{з;чfiiý}tr*ý"ýнъl вrтрtэSнаtпяик {т*кжtэ-rrtэгiчл*сiТ та fiерfijэJý$,{г{-fitэмксф fiрýя1,},rý{ *{&

встановл ен,иil навчалъ}lими план ами т а прOграмами TepMiH.
2,i "2 Розпадiяитя *TyдeHTiB зг'lдно з }gаказом на робt}чi пя'**щя, {*аь.яtз*тiЙнi

р*S+чi *яiсlдя} aS* навчаr{ъна-вýроSничi дiлянки. ýризначитi,l дsсtsiдчсних фахi*щiв
вiд ТОВ <<IIовобу* Глухiв> д:lя здiйснення безпосередньогс KepiBHKцTBa
fiрfiх*д?кеýýýýьf ilта}е}"Ё{{ýл*я т*Уа#* вирtэ#кжчtлТ {теяrt*;тrъгiчн*Т те fi*Ё*ддиклtзмкtэt}
практики.

7-1.З Ст*оритлt *ryýeýтaet безпеча*i ум*вr,i иpaвi ýа кOýtжсьry р*бd}ч*му
мiсцi або навчаJIьIiс-виробничiй дiлянцi на piBнi нOрмативних вимсг. Гlроводklти
iнструктаяti з {эх*рсни прачi" Забезп*чити студ*нтiв засобами iндивiцз.а,ýънсгЕ
зекж*ry ,Tm HaдaTr"I ;riкlrв*rльжгз*пргlфi;iактичн* *#*л,vг*вуван}tя заа н*ре,fами
встановлеЕими для вiдповiдних штатних працiвникiв пiдприемства.

?"Э"4 ý*rэу*катк *"yд*fiTia д* роб*:гк Ёi*Ёj_Е* ý& ýфýед&ч! r{{* вiдп*вiдаttэть
про|рама}d практики та майбутнiм тrрофесiям. Забезгrечити студентiв
вlч рязбнич}.{},{р1 зfr вj]ажня&gи "

I

i



2.1.5 Надавати викладачам, студентам i керiвникам практики вiд
гiilбтзr,.lьн1-!i tJ ;diiiэi],j лtФБ.л}tв;сть коррlст},ватрiся +t},lадна}тIlfuч, технlчнljьt]J
заообами, виробничими примiщенIuIми, бiблiотекою, док)rментацiсю, необхiдною
д"]]ý ЕикsЕ{аiiiiя ijрограм;i CTa}K}-BaErEiý ?а ;iракт}аки 

"

2"t"6 Забезlтечитк ýедfiýЕ{ý *бяiы7 ýикоý8жня гiрOграми fiтrе}куваýня та
практики. Про Bci порчшення трудовоТ дисцишлiни, вЕyтрiшнъого розпорядку та
,{яяжi ксlр"ъrж_tiýя,в:**iд*вtлятфf н&Ёчgjiьlэий зёtrjiёд-

2.1.7. Пiс.irя закiнчення TepMiHy прохсдження стажуванlяя тЫаба виробничоi
{т*хн*логiчнlзТ т* ;лер*дди,Ёэ-?1фе{ý*Т} жрuакгиЁ{ý,{ ilадатýс tsиtrл*д&чаj!* т,а с,i}дентае{
характеристику, в якiй вiдобразити якiстъ шрOходжеflня ними с,rажування т#або
пnoUTTryTI
tilrLdii l ii!аiЕ-:

2.2. Еiд*tкрееýJзЁн**й стр_чн*ryртхиЁ гяiдр*эдiл <чГлухiв*ьsýяfr е-гfr}sтехýiчнжЁ*

фаховий коледж Сумеького НАУ> зобов'язуеться:
'J '} /, iТпт.: " *rr"r4}*uru ffina&*y]. ..i-,;энi}т{ити KflpiýжpiК€t$€i"{ ýlр&ктр{ки вtд }{ЁавчЁfuчъi{фг* з*ýJý3лд}-

педагогiчних працiвникiв, якi маютъ необхiдrry фахову та методичну пiдготовку,
/,l i f |1лЕ,i.i "э. 'jаа*зý*чити д*тримаýжя ви!Lтiадачаjяи, щ* ,.{рок*дgть fiтажуваяЕя та

стi,де}iтапtк, якi Ерsхsдятъ виробничу {T ехнол*гiчну те $ереддýýдOil{ý}} i{р*ктику
труловоi дисцицдiни та шравил внутпirrrнього трудOвOг0 розпсрядку.

2.2.6. Надакат,и *рlла&i*{ *ик"чадачiв та *эудентi* ксзj]*джу д*цtэ&i*i-у
ТОВ <<Новобуд Глухiв>> у розробцi бiзнес-планiв, веденнi бухга.rrтерськоi та
статиrтичн*i звiтi*сч*тi- реЕФi{*трукиiа та буяiвни{ýт*}i *б's,ктiв вир*бшаплФг* та
соцiального призпачеýýя та iH,

3" *ргажйз*,кдiйка фврв** д*яяльr*gстi
3.1. Сторони об'еднуютъ овоТ зусилJuI шLпяхом укJIадення даного Щоговору

без *тв*F.е;iiiЁ жсзе*Т ;*рпrдзачltс*i tэс*6и i без стЕФр*жня спiдьянн *ргжаiв
управлiнтш.

4. Забезrrече&{ц{tr жtзrпфiд*кцifi K**Ti
4.i. Сторони зобов'язуються Еацавати одЕа однiй iнформацiю, необхiдну ддrя

ýrр*вед€rтЕя p*SiT якi е; хтр*дм€тi}iyl д*ýgзг* ý*rtэ**ру,
4.2. Сторони зобов'язуотъся дотримуватисъ конфiденцiйностi щодо

trтрý{мsн,F{я iнф*рпяажil, а так*ж зFiаi{ь} д**вiду, жр* яясi з*ýнач*нф} 1IхФ ýý81-!?{ мають
конфiденцiйний характер.

А 1 2 "^*^,;gю iнф*рмацiсю мож{уть бз,ти ознайомяенi эllа*rе Ti особи iз чисдаT.J. \J iIqлцI

rзрацi*никiв *6tэх CT*piH, K*Tpi **згlсlсереднъ8 ri*кЪзанi з вrtконаýýям p*SiT к*
даЕому договору.

5. Вiдповiдальнiсть cTopiH
5"1" К*:кýэ*,*тсзр{iеgв к*вrеi*тю fiср* r"i;* *gб* *ýтр;}тж щ#ý# в}dкtэl{ажiiя с**lх

зобов'язань по данOму договору.
5"2, Ст,*р*н.а, ýкfi -tjfrруfi{иjта *в*Т з*б*.в'кзажня m* даt{tэ&{у ý*г*з**ру,

зо6*з*'язсжа Tepжi*t*Bo rтовiд*мити i**y Сторену i зробитк все *iд llе? зал*лкн* дýя
вреryJIюваЕня сшрави.



б. Термiп дiТ договору
Д j ТТ+,::аi-з д*г*вiЁ Еабуtsа€ ч}iinн*{Ti з l{*tт{€i{т-у, рЭ*г* жiдgтисанýя y& дi{ д*U" r. д+(iгrgtЕr

повнOго викоЕання сторонами своiх зобов'язань, аJIе не бiлъше 5 poKiB з моменту
-ч _.. -л *:
,Jt_}! U !ljл!lиUанНН,

7. Заключнi полоil(ення
?" i. Знiж+t i доловне}ýн,* д* ý*ý*;в ý*г*в*ру, ý]l{ъ*ýyьfiя ý,ý,Фр*i-ý*е{}-{ з*.

взасмЕою згодою у письмовiй формi зriдно встановлеЕого uсрядку.
i.2, '! вЕfiадку виникн*н;{.я *у]:!*{]*чно*,г*й з rтитаi{ь, rт*р*дбач*нi4}i данрiея

ýоговороlя, чи у зв'язку з ýиý.{, ст*роýи з*6*в'язакi виtит;а зах*дiв ý{ед* Тх

вирiшення цlляхом uеремовин, а Тх вирiшення здiйснrоетъся ца ocнoBi гtогоджецЕlI
cT*piH"

7.З. !аний Щоговiр складевиiт у двох примiрниках, шо мають сдЕакову
$*}ридичFl_y сил}," fi* ýднtэму для rqслжtq*Т iз С,г*рiн.

8. ýодатковi умови

В Ci] <<Г";:ъrхi вс bKwia,

агротехн iчний ф аховий коледж
f,-_"- -л. ,_л_л I Li \IЕ \'fuil-i-ijslГi-} Н iL fu \\

Адре"u, вул. Терещенкiв, Зб
,rл. Г,пт"iв. Гуь,tська обл",
УкраiЪа, 414**
Тел. : (05444)2-З5 -52, 2-27 -1 6,
т',*, 
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